


À medida que se aproxima de seu cin-
quentenário, o SETCJF reafi rma seu 

compromisso com a inovação, a sus-
tentabilidade e a representativida-
de. A entidade continua a trabalhar 
para superar os desafi os do setor, 
promovendo o desenvolvimento de 
soluções que atendam às demandas 
de um mercado em constante trans-

formação. Ao longo desta edição, 
você confere um pouco mais sobre a 

história do SETCJF, acompanha as ini-
ciativas pioneiras de sustentabilidade da 

nossa associada Transportes Almeida Simas, e 
fi ca por dentro dos principais acontecimentos 
do Encontro Técnico Nacional do Programa 
Despoluir. Nosso setor jurídico ainda traz as 
principais informações sobre a NR1, e quais as 
principais atualizações da norma.
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A N I V E R S Á R I O

No dia 13 de maio de 2025, o Sindicato das Empresas de Transporte 
de Cargas de Juiz de Fora (SETCJF) completou 49 anos de atuação, 
consolidando-se como um pilar essencial para o desenvolvimento lo-
gístico da Zona da Mata mineira e do Brasil. Desde sua fundação em 
1976, como Associação das Empresas de Transportes Rodoviários de 
Cargas de Juiz de Fora, a entidade tem desempenhado um papel fun-
damental na representação e fortalecimento do setor.

Um legado de representatividade 
e inovação

Ao longo de quase cinco décadas, o SETCJF evoluiu de uma as-
sociação profi ssional para um sindicato reconhecido, participando 
ativamente de iniciativas estaduais e nacionais. Em 1989, o então 
presidente, Dr. José Antônio, foi um dos fundadores da Federação 
das Empresas de Transportes de Cargas de Minas Gerais (FETCEMG), 
ampliando a infl uência do sindicato. Outro marco signifi cativo foi a 
inauguração do Centro Assistencial Profi ssional Integrado dos Traba-
lhadores em Transportes em 2002, reforçando o compromisso com a 
qualifi cação profi ssional. 

A importância do sindicato
patronal no setor de transportes

O SETCJF tem sido crucial na articulação entre empresários, traba-
lhadores e o poder público, promovendo o diálogo e a negociação 
coletiva. Sua atuação contribui para a estabilidade das relações de 
trabalho, a melhoria das condições operacionais e o incentivo à ado-
ção de iniciativas que aumentam a efi ciência e a competitividade das 
empresas associadas.

Desafi os e oportunidades para o 
transporte de cargas

O presidente do SETCJF, José Herculano da Cruz Filho, ressalta que 
o setor de transporte de cargas no Brasil enfrenta desafi os signifi cati-
vos, como a precariedade da infraestrutura rodoviária e o apagão de 
mão de obra.

Entretanto, ele enfatiza que há oportunidades promissoras no hori-
zonte, proporcionadas pelo avanço da tecnologia. 

Herculano ainda destaca que investimentos em infraestrutura e par-
cerias estratégicas podem ampliar a cobertura geográfi ca e melhorar 
a efi ciência logística. 

SETCJF celebra 49 anos de dedicação ao 
transporte de cargas
Atuação do sindicato busca contribuir para a estabilidade 
das relações de trabalho

“ Os desafi os de infraestrutura impactam a 
efi ciência e elevam os custos operacionais. Além 
disso, a escassez de motoristas qualifi cados e 
a necessidade de integração entre diferentes 
modais de transporte são obstáculos a serem 
superados”, ressalta José Herculano.

“ A tecnologia no transporte permite a 
otimização de rotas e a redução de custos. A 
sustentabilidade também ganha destaque, com 
a adoção de veículos elétricos e combustíveis 
alternativos, alinhando o setor às exigências 
ambientais e às expectativas dos consumidores”, 
enfatiza o presidente.

O atual presidente do SETCJF, José Herculano da Cruz Filho, e o 
vice-presidente, Alexandre Picorelli.
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Outras iniciativas verdes
Claudio ainda lembra que a empresa possui outras iniciativas voltadas 

para a preservação do meio ambiente e sustentabilidade, como o des-
carte correto de estopas, fi ltros, lama do lavador e lonas de freio. O ge-
rente explica que os materiais são recolhidos por uma empresa especia-
lizada para o descarte correto, incluindo a coleta de pneus e de baterias.

A Transportes Almeida Simas ainda faz parte do Projeto Despoluir, na 
qual ganhou premiação no ano de 2015.

J U N H O  V E R D E

“ São cinco tanques com capacidade de 15.000 
litros de água cada um, totalizando 75.000 litros 
que são captados dos telhados e armazenadas 
nesses tanques que, em seguida, vão para mais 
uma caixa subterrânea para serem usadas no 
lavador”,  explica o gerente.

“ Com o uso consciente dos nossos recursos, esperamos 
reduzir os impactos negativos ao meio ambiente e 
colaborar para a conscientização de todos os nossos 
públicos de relacionamento”, ressalta o gerente.

Junho Verde: Transportes Almeida Simas 
tem implementada em sua operação 
iniciativas de sustentabilidade
Reuso de água e descarte correto de materiais colocam a 
empresa à frente das iniciativas verdes

MINASMÁQUINAS JUIZ DE FORA 
Av. Antônio Simão Firjam, 631 

Distrito Industrial
(32) 3692.5100

MINASMÁQUINAS: 
SEMPRE NA 
SUA ROTA

Visite nossa loja!
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@minasmaquinas

Veículos 
comerciais Oficina Peças

 Estação para captação de reuso de água na 
Transportes Almeida SimasA associada do SETCJF, a Transportes Almeida Simas, que atua 

no mercado de transporte de cargas desde 1979, destaca-se com 
iniciativas de sustentabilidade voltadas para o meio ambiente. 

A empresa implementou, em 2018, o sistema de reuso de 
água, que fi ca localizado na matriz da empresa, no Park Sul, 
município de Matias Barbosa, Minas Gerais. 

Para construir as caixas d’água, o gerente administrativo da 
empresa,  Claudio de Almeida Simas, lembra que foi necessá-
rio fazer uma obra para implementar a estrutura, com a cons-
trução de berços de concreto para receber os cinco tanques 
coletores para o reuso de água.
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Sobre o Junho Verde
A campanha Junho Verde no transporte de 

cargas tem como foco a redução das emis-
sões de poluentes, o uso efi ciente de com-
bustíveis e a preservação dos recursos natu-
rais. Durante o mês, empresas e entidades 
do setor são incentivadas a adotar medidas 
como a manutenção preventiva da frota, o 
incentivo ao uso de tecnologias limpas e a 
capacitação de motoristas para a condução 
econômica, reforçando o compromisso com 
a sustentabilidade e com a responsabilidade 
socioambiental na cadeia de suprimentos.

Prêmio
Melhor Ar 2025

Desde 2009 a FETCEMG premia as 
empresas que se sensibilizam pela 
preservação do meio ambiente e 
apoiam o DESPOLUIR com o Prêmio 
Melhor Ar. As empresas associadas 
ao SETCJF puderam se inscrever 
para o Melhor Ar até 06 de junho. 
As transportadoras inscritas recebe-
rão um comunicado no e-mail ca-
dastrado informando o resultado 
da premiação. A entrega do prêmio 
está prevista para o mês de outubro 
de 2025 na região metropolitana de 
Belo Horizonte. Para saber mais, en-
tre em contato com o SETCJF. 

J U N H O  V E R D E
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Sede da Transportes Almeida 
Simas no Park Sul

Área destinada à coleta seletiva na 
empresa Transportes Almeida Simas
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O Técnico do Despoluir SETCJF, Rodolpho Gomes de Souza, par-
ticipou no mês de maio, do Encontro Técnico Nacional do Progra-
ma Despoluir 2025, em Brasília. O evento reuniu 200 participantes, 
entre coordenadores, técnicos e especialistas de todo o país para 
discutir os caminhos do transporte frente aos desafi os da atualida-
de e do futuro.

Com o tema “Onde estamos e para onde iremos – O futuro do 
transporte”, o evento foi pautado por refl exões sobre inovação, de-
senvolvimento profi ssional, qualidade de vida e impacto ambiental. 

Ao longo da programação, foram debatidos temas essenciais 
como tendências do desenvolvimento profi ssional, saúde e longevi-
dade com o SEST SENAT, transição energética no transporte urbano 
e os impactos ambientais provocados pela infraestrutura rodoviária.

No evento, também foram apresentadas soluções tecnológicas 
voltadas à sustentabilidade no setor, além de estratégias para a 
preservação do patrimônio e renovação de frotas, bem como o 

E M  F O C O

Conhecer a jornada dos nossos 
clientes e estar atento as novas 
necessidades do mercado faz 
com que a nossa tecnologia seja 
desenvolvida continuamente para 
contribuir com a transformação do 
seu negócio.

Consulte a concessionáriaConsulte a concessionária
autorizada FOUR TR4C em 
Juiz de Fora/MG e saiba como 
a tecnologia da AUTOTRAC pode 
transformar o seu negócio.  
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(32) 9 98452530
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Cerâmica

Juiz de Fora/MG 

SETCJF participa do Encontro Técnico
Nacional do Programa Despoluir
Evento aconteceu em Brasília e contou com mais de 200 participantes 

“ O evento foi muito proveitoso. Houve uma grande 
interação entre os participantes, muita troca de 
conhecimento e ótimas palestras. Na oportunidade, 
pudemos trocar experiência sobre nossas atividades, 
que cada vez mais contribuem para o futuro do 
transporte no Brasil”, avalia o Técnico do Despoluir 
SETCJF, Rodolpho Gomes de Souza.

“ O Encontro Técnico Nacional sempre promove trocas e 
reafi rma os valores do Programa Despoluir. Neste ano, 
pudemos enxergar a nossa importância na contribuição para 
a descarbonização do setor de transporte com a apresentação 
das ações e resultados do Programa Despoluir na COP30. É 
um orgulho para todos nós participar desse projeto”, salienta a 
Coordenadora.

panorama atualizado dos desafi os do setor. Um dos pontos altos 
foi o anúncio da presença do Programa Despoluir na COP30 (Con-
ferência das Partes).

A Coordenadora do Despoluir - FETCEMG, Amália Luíza Pedrosa 
Xavier, que também participou do evento, avaliou o encontro como 
uma oportunidade de integração entre as equipes do programa.

As discussões sobre ESG, propósito e inovação marcaram o en-
cerramento do evento, destacando práticas sustentáveis, estraté-
gias de gestão com foco no impacto social e ambiental e a impor-
tância de valorizar as equipes na transformação do setor. 

Ainda marcaram presença no evento a gestora administrativa da 
FETCEMG, Vanessa Borges, e a responsável pelo departamento 
fi nanceiro da entidade, Joelma Lima.

 Equipe técnica Despoluir Minas Gerais
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D E S T A Q U E

SETCJF participa do Encontro Técnico
Nacional do Programa Despoluir
Evento aconteceu em Brasília e contou com mais de 200 participantes 

Transherculano promove atividade em escola 
para divulgar o tema Meios de Transporte
Visita foi direcionada para alunos de 5 anos e teve
como objetivo apresentar as atividades do setor de
transporte de carga

“ A escola dos meus fi lhos desenvolve projetos com as crianças 
ao longo do ano, e dessa vez a turminha do Arthur escolheu 
o tema: Meios de Transporte. Desde que ele chegou em casa 
todo empolgado com a novidade, fi quei pensando em como 
poderia contribuir de forma signifi cativa para o aprendizado 
deles”, afi rma.

“ A Uma das crianças perguntou: ̒ O Kinder Ovo chega no 
Bahamas de caminhão e depois vai pra nossa casa?’” Ela diz 
que o olhar de surpresa deles foi fascinante!
No encontro, os diretores tiveram a chance de contar um 
pouco da história da Transherculano, cujas atividades 
tiveram início há quase 80 anos, com o avô de Carolina, 
José Herculano da Cruz, quando ele comprou o primeiro 
caminhão da frota.
Um dos momentos altos das atividades foi quando as crianças 
subiram no caminhão e puderam ter uma experiência 
diferenciada com o transporte de cargas. “Foi um dia especial 
para mim e todos os participantes. Vamos guardar no 
coração! ”, afi rma.

“ Foi uma experiência incrível, cheia de descobertas, trocas e 
perguntas curiosas (e muito inteligentes) das crianças. Elas 
aprenderam, por exemplo, que o caminhão, muitas vezes, 
é a casa do motorista. Descobriram que os modelos mais 
novos poluem menos, que existem câmeras internas que 
alertam quando o motorista precisa descansar, e que o farol, 
apesar de parecer baixo, está na mesma altura dos carros de 
passeio”, relata.

No mês de junho, a Transherculano, associada SETCJF, parti-
cipou de uma atividade educativa no SACI Escola Internacional 
de Juiz de Fora, com o objetivo de levar para os alunos refl exões 
sobre o tema Meios de Transporte.

Com abordagem adequada à idade das crianças, que têm em 
média 5 anos, foi apresentado o universo do transporte de cargas 
e como ele está presente no dia a dia das pessoas.

A diretora fi nanceira da Transherculano, Carolina Cruz Pedrosa, 
conta que a iniciativa partiu de uma experiência pessoal. 

Ela diz que foi nesse momento que surgiu a ideia de levar um 
caminhão de verdade para a escola. A proposta foi bem recebi-
da pelos responsáveis da instituição e, acompanhada do seu pai 
e Diretor da Transherculano, José Herculano da Cruz Filho, eles 
levaram um caminhão até a escola.

De acordo com a Diretora Financeira, a parte mais marcante do 
encontro foi quando as crianças entenderam que tudo o que usa-
mos no dia a dia, em algum momento, passou por um caminhão.
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JURÍDICO

Saúde e Segurança no Trabalho: os 
desafi os da nova NR-1 e a urgência 
de medidas preventivas
Por: Wagner Oliverira Garcia - Assessor Jurídico do SETCJF - OAB MG 78.384

A proteção da saúde e da segu-
rança dos trabalhadores no Brasil 
sempre foi uma prioridade, com 
respaldo na Constituição Federal 
e na Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT). No entanto, as 
mudanças recentes na Norma Re-
gulamentadora nº 1 (NR-1), pro-
movidas pela Portaria 1.449/24, 
trouxeram um novo olhar sobre os 
riscos psicossociais no ambiente 
profi ssional, ampliando o escopo 
do Gerenciamento de Riscos Ocu-
pacionais (GRO).

A atualização da NR-1 e a inclu-
são dos riscos psicossociais

Desde sua criação em 1978 pelo 
Ministério do Trabalho e Empre-
go, a NR-1 estabelece diretrizes 
essenciais para garantir um am-
biente laboral seguro. Com a atu-
alização em 2024, a norma passou 
a exigir que empresas implemen-
tem medidas concretas de gestão 
de riscos ocupacionais por meio 
do Programa de Gerenciamento 
de Riscos Ocupacionais (PGR). O 
destaque da mudança foi a in-
clusão do item 1.5.3.1.4, que de-
termina que o gerenciamento de 
riscos deve contemplar fatores fí-
sicos, químicos, biológicos, ergo-
nômicos e os riscos psicossociais 
relacionados ao trabalho.

Os riscos psicossociais englo-
bam fatores como excesso de 
carga de trabalho, falta de apoio 
da liderança, insegurança profi s-

sional e até mesmo assédio moral. 
A ausência de uma defi nição clara 
sobre esses riscos na nova porta-
ria, contudo, tem gerado dúvidas 
sobre sua aplicação prática.

O impacto na saúde mental dos 
trabalhadores

O Brasil enfrenta uma crise de 
saúde mental no ambiente de tra-
balho. Dados do Ministério da Pre-
vidência Social apontam que, em 
2024, foram registrados 472.328 
afastamentos por transtornos psi-
cológicos, um aumento de 68% 
em relação a 2023. A Organização 
Mundial da Saúde (OMS) tam-
bém destaca que o país lidera o 
ranking global de ansiedade, afe-
tando 9,3% da população.

Diante desse cenário alarmante, 
a inclusão dos riscos psicossociais 
na NR-1 é um passo importante, 
mas ainda enfrenta desafi os na 
sua implementação. A distinção 
entre os riscos psicossociais cau-
sados pelo ambiente de trabalho 
e aqueles de origem pessoal ou 
externa ainda é uma questão sen-
sível que precisa ser esclarecida.

Os desafi os da aplicação da 
nova NR-1

A falta de um guia prático para 
orientar as empresas na identifi -
cação e mitigação dos riscos psi-
cossociais tem sido um entrave, 
especialmente para pequenas 

e médias empresas, 
que muitas vezes não 
possuem estrutura 
sufi ciente para adotar 
medidas efi cazes.

Durante uma reu-
nião realizada no Mi-
nistério do Trabalho em abril de 
2025, representantes do setor 
empresarial sugeriram a criação 
de um manual explicativo e um 
Grupo de Trabalho tripartite para 
acompanhar a implementação da 
norma. Além disso, foi solicitada a 
prorrogação do prazo de vigência 
da Portaria 1.449/24, inicialmente 
previsto para maio de 2025.

Conclusão: Urge a Necessidade 
de Medidas Preventivas

A adequação das empresas à 
NR-1 será determinante para mi-
nimizar os impactos negativos em 
relação à saúde mental dos traba-
lhadores brasileiros. No entanto, 
é essencial que o governo forne-
ça diretrizes mais objetivas e fer-
ramentas práticas para que essa 
adaptação seja efetiva. A expec-
tativa é que um manual detalhado 
seja publicado em breve para es-
clarecer dúvidas e facilitar o cum-
primento das novas exigências.
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