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Palavra do Presidente

Neste Més da Mulher, evidenciamos o
protagonismo da lideranca feminina no
TRC, representada na nossa regido
pela Fabiana Picorelli, quarta gera-
¢do de mulheres a frente dos ne-
gocios da familia. No evento Vez

& Voz, ela compartilha sua expe-
riéncia a frente do TRC e expdem
como supera os desafios no dia a
dia de suas atividades, inspirando
outras mulheres a refletirem sobre o
tema da equidade no transporte. Ainda
nesta edi¢do, destacamos a implementa-
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¢do bem-sucedida da Frota Verde pela IBOR,
evidenciando o pioneirismo da empresa em
promover a sustentabilidade e eficiéncia. Ain-
da trazemos dados sobre a seguranga no TRC,
as iniciativas do Programa Na Méo Certa, do
qual o SETCJF é apoiador, e o setor juridico
traz informacdes sobre mudancas na regula-
mentacdo de transportes perigosos.
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IBOR adota Frota Verde

GIRO PELOS ASSOCIADOS #==-

com biodiesel 100% reciclado

A iniciativa pioneira une inovag¢ao, pesquisa e tecnologia para
diminuir impactos ambientais e aumentar eficiéncia da frota

A IBOR Transporte Rodoviério adotou o “Projeto Frota Verde”, uma
iniciativa que promete transformar o setor de transporte rodoviario
brasileiro. Os primeiros 10 caminhdes da Frota Verde ja comegaram a
rodar com biodiesel 100% produzido a partir de 6leo de cozinha usado
(UCO), marcando o inicio de uma nova era na logistica pesada nacional.

O combustivel serd produzido em usina prépria, desenvolvida em
parceria com o Centro Regional de Inovagéo e Transferéncia de Tec-
nologia da Universidade Federal de Juiz de Fora (CRITT/UFJF).

£ £ Esta é uma transformag¢do que carrega o mesmo
espirito inovador que nossos pais trouxeram

5

para as estradas ha 50 anos”, afirma Luiz Anténio Bordim
Jr., diretor da IBOR.

£ £ Cada gota de dleo que reciclamos é mais
um capitulo dessa histdria de pioneirismo
e responsabilidade que a IBOR escreve no
transporte brasileiro, completa o diretor.

Tradi¢cdao que move o futuro

O projeto nasce da unido entre a expertise acumulada em mais de
50 anos de mercado e o compromisso com a inovagdo que sempre
foi marca registrada da IBOR. Os nimeros impressionam: a iniciativa
permitird uma redugdo de até 90% nas emissdes de gases nocivos a
salide e entre 85% e 90% nos gases de efeito estufa.

Em seu primeiro ano, apenas com os 10 caminhdes iniciais, o pro-
jeto vai reciclar 420 mil litros de éleo de cozinha - volume que, se
descartado incorretamente, poderia contaminar até 10,5 bilhdes de
litros de dgua.

Ciclo completo
de sustentabilidade

Para viabilizar essa revolugéo verde, a IBOR estabeleceu uma parce-
ria estratégica com o Instituto EPROS, que ja mantém uma rede de
mais de 150 pontos de coleta de dleo usado em Juiz de Fora.

£& E um ciclo que une a for¢ca da IBOR com o

compromisso das comunidades, destaca Guilherme
Bordim, diretor da IBOR.

O Projeto Frota Verde cria um ciclo completo de economia circular:

* O Instituto EPROS realiza a coleta e o beneficiamento
do 6leo de cozinha usado em mais de 150 ecopontos
espalhados por Juiz de Fora;

e O CRITT/UFJF processa o dleo tratado e o transforma em
biodiesel 100% vegetal;

* A IBOR Transporte utiliza o combustivel em sua frota
especialmente adaptada para operar com biodiesel puro.
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Impacto ambiental significativo

O impacto ambiental do projeto impressiona tanto quanto sua ca-
pacidade de transformag&o social. Apenas no primeiro ano, a inicia-
tiva equivale a plantar uma floresta de 409 &rvores em pleno asfalto
- cada caminhdo da Frota Verde funciona como uma arvore mével,
purificando o ar por onde passa.

Com os 10 caminhdes iniciais, o projeto proporciona:

® Redugdo de aproximadamente 8.988 kg de CO? emitidos
por ano;

® Reaproveitamento de 420.000 litros de 6leo de cozinha
usado por ano;

® Prevencgdo da contaminagdo de 10,5 bilhdes de litros de
agua por ano;

e Utilizagdo de energia solar fotovoltaica na usina de
producdo, garantindo que toda a cadeia seja sustentavel.
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Os Diretores da IBOR, Luiz Anténio Bordim Jr., Juliana Bordim e Guilherme
Bordim, ladeados pela equipe de implementacao do projeto Frota Verde

Tecnologia e inovagao

Os veiculos da Frota Verde sdo especialmente adaptados pelos
fabricantes para operar com biodiesel 100% vegetal, preservando a
eficiéncia e confiabilidade que sdo marcas registradas da IBOR Trans-
porte. Cada caminhdo tem autonomia de até 2.000 km, permitindo
que atendam toda a regido Sudeste antes de retornar a base em Juiz
de Fora para reabastecimento.

Planos de crescimento

A iniciativa se alinha com a trajetéria de uma empresa que, mesmo
em constante expansao, nunca perdeu a esséncia de familia que a fez
crescer. Apds a fase inicial com 10 veiculos, o projeto prevé a expan-
sdo para 30 veiculos em 2026 e até 100 veiculos em 2030, demons-
trando o compromisso da IBOR com um futuro mais sustentéavel.

.
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Quarta geracao a frente dos negocios,
Fabiana Picorelli é convidada para painel
do Encontro Vez & Voz

Encontro discute protagonismo feminino no Transporte
Rodoviario de Cargas

Seguindo esse legado, Fabiana estd a frente
de projetos como o programa interno “Mulhe-
res de Impacto” e a parceria com o Vez & Voz, ]
promovendo o desenvolvimento profissional das
mulheres no transporte e incentivando a equida-
de de género no transporte.

Desafios da lideranca
feminina

Assumindo ainda o papel de esposa e mée,
Fabiana se formou em Jornalismo (2009), e
iniciou sua carreira na drea de comunicacgdo
interna da Picorelli Transportes, liderada por
seu pai, Alexandre Picorelli Assis.

Com dedicagéo e constante aprimoramen-
to, que inclui MBA em Administragdo pelo
lbmec e pos-graduagdo em Gestdo de Nego-
cios pela Fundagdo Dom Cabral, ela assumiu

Alexandre Picorelli, Diretor da Picorelli Transportes, Maria de Lourdes N i
Picorelli Assis e Fabiana Picorelli posm;oes-chave nos depar‘tamentos comer-

cial e de marketing da Picorelli Transportes.

Mesmo com uma base sélida de formacdo
e experiéncia, a Diretora considera que lide-
rar no setor de Transporte Rodoviério de Car-
gas ¢ desafiador.

A valorizagdo da mulher no Transporte Rodoviario de Cargas sempre foi uma causa essencial para
Fabiana Picorelli, Diretora Comercial da Picorelli Transportes. Ela é inspirada pelo exemplo de mulhe-
res fortes, dedicadas e determinadas dentro de sua prépria familia, como sua mée, avés e sua bisavo.
O legado da familia no transporte gira préximo aos 100 anos.

Fabiana lembra que, sua avo, Maria de Lourdes Picorelli Assis, sempre teve um papel fundamental
na empresa, apoiando e aconselhando. Sua bisavd, Alice Picorelli, foi ainda mais pioneira. Em 1965,
em uma época em que poucas mulheres estavam a frente de cargos de lideranga, ela teve a coragem
e determinagdo de assumir a diregdo da empresa apds o falecimento do meu bisavé, Galileu Picorelli.

£ £ A rotina envolve muita pressdo e
responsabilidades — seja com os
clientes, com a equipe ou com a
segurancga. Para lidar com isso,
me apoio na minha experiéncia,

£ € Junto com meu avé, José Anténio de Assis, minha bisavé construiu no aprendizado didrio com meu
um legado de respeito e comprometimento, que seguimos até hoje. pai, Alexandre, que € um grande
Acredito que essa cultura de um ambiente acolhedor e incentivador mentor. Também no meu preparo
para as mulheres na Picorelli se deve muito a forca e ao exemplo técnico e, principalmente, na
das mulheres da minha familia”, considera Fabiana. construgdo de um time forte e

alinhado ’: revela.

MINASMAQUINAS,
NAS PRINCIPAIS RODOVIAS
DE MINAS GERAIS.
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Em um setor historicamente dominado por homens, Fabiana
Picorelli se destaca como protagonista e incentiva outras mulheres a
ocuparem posicdes de lideranca no TRC.

Ela acredita que a melhor forma de superar desafios é ter resiliéncia.

£ £ Sempre busco aprender mais, tomar decisées com
agilidade, liderar com respeito e competéncia
e, principalmente, ter amor e comprometimento
pelo que assumo. Com isso, consigo transformar
os desafios do dia a dia em oportunidades de
2

crescimento, tanto para mim quanto para a equipe’;
considera Fabiana.

Representatividade

O setor de transporte rodoviério de cargas tem avangado na inclu-
sdo feminina, mas ainda ha desafios a serem superados. Em 2021, a
participagdo de mulheres nessa éarea, apenas em Sao Paulo, cresceu
61% em relagdo ao ano anterior, segundo o Instituto Paulista do Trans-
porte de Cargas (IPTC). No entanto, as mulheres ainda representam
apenas 17,8% do total de trabalhadores no setor, de acordo com da-
dos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Desde margo de 2024 a Picorelli Transportes é signataria do projeto
Vez & Voz, uma iniciativa do SETCESP para valorizar as mulheres que
trabalham no setor de transporte rodoviario de cargas, fomentar o
crescimento profissional delas dentro do préprio setor e atrair novos
talentos para o TRC.

£ & E um orgulho representar as mulheres em um
cargo de liderang¢a no Transporte Rodovidrio
de Cargas, um setor historicamente dominado
por homens. Encaro essa posi¢cdo com grande
responsabilidade, buscando promover um
ambiente mais inclusivo, com mais oportunidades
e valorizacdo para as mulheres’) conta a Diretora.

DESTAQUE =5

Sobre o evento Vez &Voz

Para debater a atual realidade e inspirar novas conquistas, Fabiana
Picorelli participa do 4° Encontro Vez & Voz. O evento acontece no dia
27 de margo de 2025, e reunira liderangas e profissionais do setor em
um encontro especial.

A Diretora participarad de painel com o tema “Além dos seus so-
nhos”, que trara discussdes sobre os avangos e desafios enfrentados
pelas mulheres no transporte rodoviério de cargas, além de comparti-
Ihar histérias inspiradoras de quem esté transformando essa realidade.

A Diretora Comercial da Picorelli Transportes compartilhara suas ex-
periéncias a frente de uma empresa familiar com quase 100 anos de
histéria. O Encontro Vez & Voz reafirma a importancia de fortalecer
redes de apoio e ampliar as oportunidades para mulheres no setor.

Sobre o programa Mulheres de
Impacto na Picorelli Transportes

Fabiana Picorelli implementou um programa de capacitagdo para
mulheres na empresa. A ideia surgiu quando ela participou de uma
mentoria que visava fortalecer a lideranca feminina. O programa teve
inicio no més de marco em celebracdo ao Més da Mulher.

Cada encontro terd um tema central pré-definido, em que serd
convidada uma palestrante para reunido. Apds a palestra, sera dispo-
nibilizado um tempo livre para que as colaboradoras possam trazer
experiéncias pessoais e opinides relacionadas ao assunto proposto.

£ £ O programa interno Mulheres
de Impacto tem como objetivo
capacitar, inspirar e motivar
mulheres a conquistarem
seus objetivos, oferecendo

conhecimento e suporte para

que possam trilhar seus proprios
eaminhos com mais seguranga e
oportunidades’, complementa Fabiana.

Diretora Comercial da Picorelli Transportes implementou projeto para
capacitagdo de mulheres na empresa

Ao final do ciclo de palestras, as participantes poderdo participar de uma
dindmica, que sera avaliada pela equipe do projeto, e a vencedora sera pre-
miada com um curso de lideranga no Transporte Rodoviario de Cargas, no
primeiro trimestre de 2026.

Da prevencao

ao cuidado,
sua equipe fica

protegida com Plasc.

£
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SETC]JF é apoiador do Programa Na Mao Certa

Iniciativa visa sensibilizar e mobilizar sociedade em geral para
enfrentar a exploragao sexual de criangas e adolescentes

Com o objetivo de contribuir de forma positiva para a socieda-

de e combater a exploragdo sexual infantil, o SETCJF apoia as [: H “‘D i pEOGRAMA (‘
<D i

agoes do Programa Na Méo Certa. O programa é uma iniciativa

da Childhood Brasil — Instituto WCF-Brasil — que se dedica a : Sttt
proteger criangas e adolescentes da exploragdo sexual, comba- '
tendo a violéncia sexual contra os mais vulneraveis. .
, ___ Papel do SETC]JF junto ao

Atuando ha 18 anos, o programa tem como premissa agir no
presente para assegurar um futuro saudavel e seguro para os jo- Prog‘rama
vens, criando um verdadeiro “Circulo de Protegdo” que envolve
diversos atores da sociedade. Em um cenério onde a exploracdo sexual de menores é uma forma

extrema de violéncia, o Programa Na Mao Certa desempenha um

Objetivos e Estratégia.s papel crucial na protegdo dos direitos das criangas e adolescentes.

£ &£ Ao mobilizar diferentes setores e promover a conscientizacéo,

O principal objetivo do Na Méao Certa ¢ sensibilizar e mobilizar T et X
o programa néo sé ajuda a prevenir situagées de risco, como

pessoas, empresas, governos, entidades empresariais e organi- s - } .
zagSes da sociedade civil para enfrentar a exploragéo sexual de também fortalece a cultura de responsabilidade social e ética

criangas e adolescentes. Para isso, o programa estrutura suas entre as empresas e demais instituicSes. Esse engajamento

acdes em diferentes frentes: coletivo é fundamental para criar redes de apoio e prote¢do
que alcancam diversas comunidades, tornando o ambiente
social mais seguro e inclusivo’; considera o presidente do
SETCJF, José Herculano da Cruz Filho.

empresas e entidades, ao aderirem Como institui¢do parceira, o SETCJF trabalha para ampliar o alcan-
ao Pacto Empresarial pelo Fim da Violéncia Sexual Contra ce e a eficicia do movimento. Para tanto, investem nas seguintes
Criangas e Adolescentes, assumem compromissos publicos de iniciativas:

prevencao e enfrentamento da violéncia..
ao informar seus associados sobre os

@ com o ambiente virtual “Juntos Na treinamentos e as agdes do programa, o sindicato auxilia na cria-
Méo Certa”, caminhoneiros e outros profissionais do setor de cao de uma rede de profissionais capacitados e conscientes da
transportes recebem treinamento para se tornarem agentes importéncia de combater a exp|oragéo sexual.
ativos na protegdo contra a exploracdo sexual de criangas e
adolescentes. promove campanhas internas e facilita

a adesdo das empresas de transporte ao Pacto Empresarial, aju-
ao incorporar a protecao infantil dando a consolidar o compromisso setorial com a prote¢do dos
como um valor empresarial — juntamente com temas como direitos das criangas.
diversidade, incluséo e responsabilidade social — o programa
reforca a importéncia de praticas éticas e sustentaveis nas a unido entre o setor de trans-
organizagoes. portes e o programa fortalece o Circulo de Protegéo, permitin-
do uma atuagdo conjunta que pode alcangar areas estratégicas,
Iniciativas como como as rodovias, onde a iniciativa Projeto MAPEAR j& demons-
o Projeto MAPEAR, realizado em parceria com a Policia tra seu impacto.
Rodoviaria Federal desde 2009, mapeiam pontos vulneraveis
nas rodovias, potencializando a atuaggo integrada de O fortalecimento desse movimento por meio de parcerias com sindi-
empresas e 6rgdos governamentais no combate a explorago. catos e outras instituicdes é essencial para ampliar a rede de protecéo,

promover a responsabilidade social e, principalmente, garantir um futu-
ro mais seguro para as proximas geragoes.

Conhecer a jornada dos nossos

clientes e estar atento as novas

necessidades do mercado faz o

com gue a nossa tecnologia seja y FOUR TI‘-MC

desenvolvida continuamente para - e
ntribuir com a transformacéao do

11 (32) 9 98452530

Consulte a concessionaria i
autorizada FOUR TR4C em Cur?yl{laa éggﬁ"ﬁg g;rm
Juiz de Fora/MG e saiba como Ceramica

a tecnologia da AUTOTRAC pode Juiz de Fora/MG
transformar o seu negocio.

| . 1]
AUTOTRAC www.autotrac.com.or

Tecnologia que transforma
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SEGURANCA NO TRANSPORTE ==~

Fetcemg mantém iniciativas para mitigar
roubo e furtos de carga no estado

Iniciativas acontecem por meio de parcerias com

as forcas de segurancga

A segurancga no transporte de cargas continua sendo um dos
grandes desafios para os gestores da area. De acordo com o portal
SEJUSP MG, entre 2015 e 2024 foram 8.350 ocorréncias envolven-
do roubo e furto de carga no estado. Os dados sdo apresentados
pelo Assessor de Seguranga da FETCEMG, Ivanildo Santos.

Entre as ocorréncias, a regido de Juiz de Fora e Zona da Mata

acumula 141 roubos e 111 furtos no mesmo periodo.

Além dos prejuizos financeiros — que aumentam os custos com seguros
e fretes —, os roubos de cargas afetam a cadeia de suprimentos, compro-
metem a competitividade do setor e alimentam a atividade de organiza-

¢des criminosas que, muitas vezes, operam de maneira organizada.

Desafios e caminhos para o futuro

Especialistas recomendam o aumento dos investimentos em tec-
nologia de rastreamento, maior rigor na contratacdo de motorista e
treinamento dos profissionais envolvidos na logistica, além do for-
talecimento da cooperagdo entre sindicatos, érgdos de seguranca
publica e empresas do setor para mitigar o roubo e furto de cargas.
Essas medidas nédo sé ajudam a proteger a economia local, mas
também garantem que os profissionais do transporte possam ope-

rar em um ambiente mais seguro e sustentavel.

De acordo com Ivanildo Santos, nos Ultimos anos, algumas quadri-
lhas migraram do roubo (art. 157) e passaram a praticar furtos (art.155).
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£ £ Esses delitos acontecem pela oportunidade de motoristas
com seus veiculos em pernoites em pdtios de postos de
combustivel. A situacdo facilita a abertura de bau ou corte
da lona do veiculo de carroceria’, considera o Assessor.

Ele ressalta que o rigor na contratagdo é fundamental para evi-
tar transtornos.

£ £ Orientamos os transportadores que, antes de contratar
um motorista, que verifique o veiculo e observe os
documentos apresentados, como origem da CNH,
o DUT do veiculo e o comprovante de enderego
do motorista. Este é o primeiro passo, até mesmo
antes de enviar para a Gerenciadora de Risco para
aprovacgdo. Isso porque, caso os enderegos sejam
diferentes, a chance de extravio é muito grande.
Além disso, se suspeitarem de alguma conduta
inadequada, é importante comunicar as autoridades
Imediatamente”, considera o Assessor.

Atuacgao da Fetcemg

Desde 2016, a Fetcemg, através de sua assessoria de seguranca,
tem trabalhado junto aos érgdos de seguranca a nivel estadual e @
federal para buscar uma redugéo no nimero de furtos e roubos de
cargas dentro do estado de Minas Gerais.

£ £ A Fetcemg, por meio de parcerias com as forgas de
seguranga e atuagdo do GT de seguranga, com reunioes
e encontros para debater sobre o tema, promove uma
troca de informacgdes entre o setor privado (TRC) e
as instituicdes de seguranca publica. Esse encontro
proporciona informacgées importantes para o trabalho
das autoridades no combate a esta modalidade de crime
dentro do estado’;, esclarece Ivanildo.

Nesse cendrio, os dados recentes apontam que o setor avanga na
mitigacdo de roubos e furtos, mas ainda demanda esforgos conti-
nuos e integrados para enfrentar esses crimes — um desafio que
afeta diretamente a logistica e a competitividade do setor.
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Transformacoes no transporte

de produtos perigosos: nova
regulacao reflete compromisso
com seguranca e sustentabilidade

Por: Wagner Oliverira Garcia - Assessor Juridico do SETCJF - OAB MG 78.384

Em fevereiro de 2025, entrou em
vigor a Resolugdo n° 6.056/2024, que
altera a Resolugéo n°® 5.998/2022, tra-
zendo uma série de mudangas deci-
sivas para o transporte rodoviario de
produtos perigosos no Brasil. Com um
olhar atento a seguranca, a sustentabi-
lidade e a responsabilidade ambiental,
a nova regulamentagdo ndo sé atualiza
as praticas do setor, como também ali-
nha o Brasil com as exigéncias globais
mais rigorosas de protegdo ambien-
tal e seguranga no transporte dessas
substancias de alto risco.

Principais mudancas trazidas pela
Resolugdo n° 6.056/2024

A resoluggo reforca a importancia da
sinalizagdo adequada nos veiculos que
transportam produtos perigosos, proi-
bindo o uso indevido de placas ou sim-
bolos. Essa medida visa evitar confu-
sdes durante situagdes de emergéncia,
garantindo que as equipes de resgate
possam identificar rapidamente os ris-
cos envolvidos e tomar as providéncias
necessarias com a maior celeridade.

Uma das inovagdes mais notaveis
da resolugdo ¢ a flexibilizacdo do ar-
mazenamento de equipamentos de
emergéncia, como extintores e kits de
contengdo de derramamentos, em vei-
culos de até 3,5 toneladas. Esses equi-
pamentos poderdo ser armazenados
no compartimento de carga, desde
que fiquem acessiveis, facilitando a
resposta rapida em caso de inciden-
tes e permitindo uma operagdo mais
eficiente. A resolugdo também permi-
te que diferentes tipos de produtos,
como bebidas alcodlicas e fertilizan-

tes, sejam transportados em veiculos
compartilhados, desde que atendam
as exigéncias de seguranca e saude.
Isso proporciona uma maior eficién-
cia logistica ao setor, garantindo que
a integridade ambiental e a saiude
publica sejam preservadas por meio
do uso de revestimentos adequados,
prevenindo a contaminagdo cruzada.

Adicionalmente, a resolugéo proibe
o uso de aquecedores a combustao,
como fogdes e fogareiros, durante
o transporte de produtos perigosos,
principalmente no caso de substan-
cias inflaméveis. Essa medida tem
como objetivo a redugio dos riscos
de incéndios e explosdes, garantin-
do um ambiente mais seguro para os
profissionais e para a populagéo.

Outro aspecto importante da nova
regulamentagdo é a capacitagdo dos
motoristas e operadores que transpor-
tam produtos perigosos. A resolugdo
exige cursos especializados, garantin-
do que esses profissionais estejam pre-
parados para lidar com situagdes de
risco e seguir as normas de seguranga
com precisdo. O treinamento adequa-
do é essencial para minimizar os erros
humanos, que frequentemente sdo
responsaveis por acidentes graves.

A Sustentabilidade no transporte
de produtos perigosos

Além de promover a seguranga, a
Resolugcdo n° 6.056/2024 também
reflete um compromisso com a sus-
tentabilidade. Ao exigir embalagens
adequadas e veiculos certificados
para o transporte de produtos peri-
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gosos, a resolugdo visa
minimizar os riscos de
vazamentos e conta-
minacdo  ambiental.
A proibigdo de aque-
cedores a combustdo
também contribui para a redugdo das
emissbes de gases poluentes, alinhan-
do o setor com as praticas ambientais
mais responsaveis.

A regulamentac&o ndo sé visa garan-
tir a seguranga operacional, mas tam-
bém responde a uma necessidade ur-
gente de preservar o meio ambiente,
ao impedir que acidentes provoquem
danos irreversiveis a fauna, a flora e aos
recursos hidricos. A adogéo de préticas
mais responsaveis ndo sé melhora a
seguranca do setor, mas também for-
talece a imagem do transporte de pro-
dutos perigosos como um setor com-
prometido com a sustentabilidade.

Portanto, a Resolucdo n°® 6.056/2024
€ um marco para o setor de transporte
rodoviario de produtos perigosos. As
mudangas ndo apenas modernizam a
operagdo, mas também trazem avan-
¢os significativos para a seguranga das
pessoas e para a protegdo ambiental.
Com uma regulamentacdo mais clara,
mais flexivel e com um foco maior na
capacitagdo dos profissionais, a nova
resolucdo coloca o Brasil em sintonia
com as melhores préticas internacio-
nais de seguranga e sustentabilidade.
O setor de transporte de produtos
perigosos, agora mais seguro e efi-
ciente, se adapta a um cenario em
que a responsabilidade ambiental e
a seguranca s&o fundamentais para o
futuro do pars.

Solugoes integradas em seguros, gestao de riscos e assisiéncia 24h.
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