


Neste Mês da Mulher, evidenciamos o 
protagonismo da liderança feminina no 

TRC, representada na nossa região 
pela Fabiana Picorelli, quarta gera-
ção de mulheres à frente dos ne-
gócios da família. No evento Vez 
& Voz, ela compartilha sua expe-
riência à frente do TRC e expõem 
como supera os desafi os no dia a 

dia de suas atividades, inspirando 
outras mulheres a refl etirem sobre o 

tema da equidade no transporte. Ainda 
nesta edição, destacamos a implementa-

ção bem-sucedida da Frota Verde pela IBOR, 
evidenciando o pioneirismo da empresa em 
promover a sustentabilidade e efi ciência. Ain-
da trazemos dados sobre a segurança no TRC, 
as iniciativas do Programa Na Mão Certa, do 
qual o SETCJF é apoiador, e o setor jurídico 
traz informações sobre mudanças na regula-
mentação de transportes perigosos.
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Neste Mês da Mulher, evidenciamos o 
protagonismo da liderança feminina no 

TRC, representada na nossa região 
pela Fabiana Picorelli, quarta gera-

dia de suas atividades, inspirando 
outras mulheres a refl etirem sobre o 

tema da equidade no transporte. Ainda 
nesta edição, destacamos a implementa-

Palavra do Presidente
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G I R O  P E L O S  A S S O C I A D O S

A IBOR Transporte Rodoviário adotou o “Projeto Frota Verde”, uma 
iniciativa que promete transformar o setor de transporte rodoviário 
brasileiro. Os primeiros 10 caminhões da Frota Verde já começaram a 
rodar com biodiesel 100% produzido a partir de óleo de cozinha usado 
(UCO), marcando o início de uma nova era na logística pesada nacional.

O combustível será produzido em usina própria, desenvolvida em 
parceria com o Centro Regional de Inovação e Transferência de Tec-
nologia da Universidade Federal de Juiz de Fora (CRITT/UFJF).

Tradição que move o futuro
O projeto nasce da união entre a expertise acumulada em mais de 

50 anos de mercado e o compromisso com a inovação que sempre 
foi marca registrada da IBOR. Os números impressionam: a iniciativa 
permitirá uma redução de até 90% nas emissões de gases nocivos à 
saúde e entre 85% e 90% nos gases de efeito estufa. 

Em seu primeiro ano, apenas com os 10 caminhões iniciais, o pro-
jeto vai reciclar 420 mil litros de óleo de cozinha - volume que, se 
descartado incorretamente, poderia contaminar até 10,5 bilhões de 
litros de água.

Ciclo completo
de sustentabilidade

Para viabilizar essa revolução verde, a IBOR estabeleceu uma parce-
ria estratégica com o Instituto EPROS, que já mantém uma rede de 
mais de 150 pontos de coleta de óleo usado em Juiz de Fora. 

Tecnologia e inovação
Os veículos da Frota Verde são especialmente adaptados pelos 

fabricantes para operar com biodiesel 100% vegetal, preservando a 
efi ciência e confi abilidade que são marcas registradas da IBOR Trans-
porte. Cada caminhão tem autonomia de até 2.000 km, permitindo 
que atendam toda a região Sudeste antes de retornar à base em Juiz 
de Fora para reabastecimento.

Planos de crescimento
A iniciativa se alinha com a trajetória de uma empresa que, mesmo 

em constante expansão, nunca perdeu a essência de família que a fez 
crescer. Após a fase inicial com 10 veículos, o projeto prevê a expan-
são para 30 veículos em 2026 e até 100 veículos em 2030, demons-
trando o compromisso da IBOR com um futuro mais sustentável.

Impacto ambiental signifi cativo
O impacto ambiental do projeto impressiona tanto quanto sua ca-

pacidade de transformação social. Apenas no primeiro ano, a inicia-
tiva equivale a plantar uma fl oresta de 409 árvores em pleno asfalto 
- cada caminhão da Frota Verde funciona como uma árvore móvel, 
purifi cando o ar por onde passa.

Com os 10 caminhões iniciais, o projeto proporciona:

• Redução de aproximadamente 8.988 kg de CO2 emitidos 
por ano;

• Reaproveitamento de 420.000 litros de óleo de cozinha 
usado por ano;

• Prevenção da contaminação de 10,5 bilhões de litros de 
água por ano;

• Utilização de energia solar fotovoltaica na usina de 
produção, garantindo que toda a cadeia seja sustentável.

O Projeto Frota Verde cria um ciclo completo de economia circular:

• O Instituto EPROS realiza a coleta e o beneficiamento 
do óleo de cozinha usado em mais de 150 ecopontos 
espalhados por Juiz de Fora;

• O CRITT/UFJF processa o óleo tratado e o transforma em 
biodiesel 100% vegetal;

• A IBOR Transporte utiliza o combustível em sua frota 
especialmente adaptada para operar com biodiesel puro.

IBOR adota Frota Verde
com biodiesel 100% reciclado 
A iniciativa pioneira une inovação, pesquisa e tecnologia para 
diminuir impactos ambientais e aumentar efi ciência da frota

“ Esta é uma transformação que carrega o mesmo 
espírito inovador que nossos pais trouxeram 
para as estradas há 50 anos”,  afi rma Luiz Antônio Bordim 
Jr., diretor da IBOR.

“ Cada gota de óleo que reciclamos é mais 
um capítulo dessa história de pioneirismo 
e responsabilidade que a IBOR escreve no 
transporte brasileiro, completa o diretor.

“ É um ciclo que une a força da IBOR com o 
compromisso das comunidades, destaca Guilherme 
Bordim, diretor da IBOR.

Os Diretores da IBOR, Luiz Antônio Bordim Jr., Juliana Bordim e Guilherme 
Bordim, ladeados pela equipe de implementação do projeto Frota Verde
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A valorização da mulher no Transporte Rodoviário de Cargas sempre foi uma causa essencial para 
Fabiana Picorelli, Diretora Comercial da Picorelli Transportes. Ela é inspirada pelo exemplo de mulhe-
res fortes, dedicadas e determinadas dentro de sua própria família, como sua mãe, avós e sua bisavó. 
O legado da família no transporte gira próximo aos 100 anos.

Fabiana lembra que, sua avó, Maria de Lourdes Picorelli Assis, sempre teve um papel fundamental 
na empresa, apoiando e aconselhando. Sua bisavó, Alice Picorelli, foi ainda mais pioneira. Em 1965, 
em uma época em que poucas mulheres estavam à frente de cargos de liderança, ela teve a coragem 
e determinação de assumir a direção da empresa após o falecimento do meu bisavô, Galileu Picorelli.

Seguindo esse legado, Fabiana está à frente 
de projetos como o programa interno “Mulhe-
res de Impacto” e a parceria com o Vez & Voz, 
promovendo o desenvolvimento profi ssional das 
mulheres no transporte e incentivando a equida-
de de gênero no transporte.

D E S T A Q U E

“ Junto com meu avô, José Antônio de Assis, minha bisavó construiu 
um legado de respeito e comprometimento, que seguimos até hoje. 
Acredito que essa cultura de um ambiente acolhedor e incentivador 
para as mulheres na Picorelli se deve muito à força e ao exemplo 
das mulheres da minha família”, considera Fabiana.

“ A rotina envolve muita pressão e 
responsabilidades – seja com os 
clientes, com a equipe ou com a 
segurança. Para lidar com isso, 
me apoio na minha experiência, 
no aprendizado diário com meu 
pai, Alexandre, que é um grande 
mentor. Também no meu preparo 
técnico e, principalmente, na 
construção de um time forte e 
alinhado”,  revela.

Quarta geração à frente dos negócios,
Fabiana Picorelli é convidada para painel
do Encontro Vez & Voz
Encontro discute protagonismo feminino no Transporte 
Rodoviário de Cargas

VEÍCULOS
COMERCIAIS PEÇASOFICINA

MINASMÁQUINAS,
NAS PRINCIPAIS RODOVIAS
DE MINAS GERAIS.
SIGA NAS REDES SOCIAIS@MINASMAQUINAS

(32)3692-5100

Endereço:Av.AntônioSimãoFirjam,631-
Distrito Industrial,JuizdeFora

MINASMÁQUINASJUIZDEFORA

Desafi os da liderança 
feminina

Assumindo ainda o papel de esposa e mãe, 
Fabiana se formou em Jornalismo (2009), e 
iniciou sua carreira na área de comunicação 
interna da Picorelli Transportes, liderada por 
seu pai, Alexandre Picorelli Assis. 

Com dedicação e constante aprimoramen-
to, que inclui MBA em Administração pelo 
Ibmec e pós-graduação em Gestão de Negó-
cios pela Fundação Dom Cabral, ela assumiu 
posições-chave nos departamentos comer-
cial e de marketing da Picorelli Transportes.

Mesmo com uma base sólida de formação 
e experiência, a Diretora considera que lide-
rar no setor de Transporte Rodoviário de Car-
gas é desafi ador. 

Alexandre Picorelli, Diretor da Picorelli Transportes, Maria de Lourdes 
Picorelli Assis e Fabiana Picorelli
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Ao fi nal do ciclo de palestras, as participantes poderão participar de uma 
dinâmica, que será avaliada pela equipe do projeto, e a vencedora será pre-
miada com um curso de liderança no Transporte Rodoviário de Cargas, no 
primeiro trimestre de 2026.

Ela acredita que a melhor forma de superar desafi os é ter resiliência.

Representatividade
O setor de transporte rodoviário de cargas tem avançado na inclu-

são feminina, mas ainda há desafi os a serem superados. Em 2021, a 
participação de mulheres nessa área, apenas em São Paulo, cresceu 
61% em relação ao ano anterior, segundo o Instituto Paulista do Trans-
porte de Cargas (IPTC). No entanto, as mulheres ainda representam 
apenas 17,8% do total de trabalhadores no setor, de acordo com da-
dos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Desde março de 2024 a Picorelli Transportes é signatária do projeto 
Vez & Voz, uma iniciativa do SETCESP para valorizar as mulheres que 
trabalham no setor de transporte rodoviário de cargas, fomentar o 
crescimento profi ssional delas dentro do próprio setor e atrair novos 
talentos para o TRC.

Sobre o evento Vez &Voz
Para debater a atual realidade e inspirar novas conquistas, Fabiana 

Picorelli participa do 4º Encontro Vez & Voz. O evento acontece no dia 
27 de março de 2025, e reunirá lideranças e profi ssionais do setor em 
um encontro especial. 

A Diretora participará de painel com o tema “Além dos seus so-
nhos”, que trará discussões sobre os avanços e desafi os enfrentados 
pelas mulheres no transporte rodoviário de cargas, além de comparti-
lhar histórias inspiradoras de quem está transformando essa realidade.

A Diretora Comercial da Picorelli Transportes compartilhará suas ex-
periências à frente de uma empresa familiar com quase 100 anos de 
história. O Encontro Vez & Voz reafi rma a importância de fortalecer 
redes de apoio e ampliar as oportunidades para mulheres no setor. 

Sobre o programa Mulheres de 
Impacto na Picorelli Transportes

Fabiana Picorelli implementou um programa de capacitação para 
mulheres na empresa. A ideia surgiu quando ela participou de uma 
mentoria que visava fortalecer a liderança feminina. O programa teve 
início no mês de março em celebração ao Mês da Mulher. 

Cada encontro terá um tema central pré-defi nido, em que será 
convidada uma palestrante para reunião. Após a palestra, será dispo-
nibilizado um tempo livre para que as colaboradoras possam trazer 
experiências pessoais e opiniões relacionadas ao assunto proposto.

D E S T A Q U E

“ É um orgulho representar as mulheres em um 
cargo de liderança no Transporte Rodoviário 
de Cargas, um setor historicamente dominado 
por homens. Encaro essa posição com grande 
responsabilidade, buscando promover um 
ambiente mais inclusivo, com mais oportunidades 
e valorização para as mulheres”, conta a Diretora.

“ Sempre busco aprender mais, tomar decisões com 
agilidade, liderar com respeito e competência 
e, principalmente, ter amor e comprometimento 
pelo que assumo. Com isso, consigo transformar 
os desafi os do dia a dia em oportunidades de 
crescimento, tanto para mim quanto para a equipe”, 
considera Fabiana.

“ O programa interno Mulheres 
de Impacto tem como objetivo 
capacitar, inspirar e motivar 
mulheres a conquistarem 
seus objetivos, oferecendo 
conhecimento e suporte para 
que possam trilhar seus próprios 
caminhos com mais segurança e 
oportunidades”, complementa Fabiana.

VEÍCULOS
COMERCIAIS PEÇASOFICINA

MINASMÁQUINAS,
NAS PRINCIPAIS RODOVIAS
DE MINAS GERAIS.
SIGA NAS REDES SOCIAIS@MINASMAQUINAS

(32)3692-5100

Endereço:Av.AntônioSimãoFirjam,631-
Distrito Industrial,JuizdeFora

MINASMÁQUINASJUIZDEFORA

Diretora Comercial da Picorelli Transportes implementou projeto para 
capacitação de mulheres na empresa

Em um setor historicamente dominado por homens, Fabiana 
Picorelli se destaca como protagonista e incentiva outras mulheres a 
ocuparem posições de liderança no TRC.
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Com o objetivo de contribuir de forma positiva para a socieda-
de e combater a exploração sexual infantil, o SETCJF apoia as 
ações do Programa Na Mão Certa. O programa é uma iniciativa 
da Childhood Brasil – Instituto WCF-Brasil – que se dedica a 
proteger crianças e adolescentes da exploração sexual, comba-
tendo a violência sexual contra os mais vulneráveis.

Atuando há 18 anos, o programa tem como premissa agir no 
presente para assegurar um futuro saudável e seguro para os jo-
vens, criando um verdadeiro “Círculo de Proteção” que envolve 
diversos atores da sociedade.

Objetivos e Estratégias
O principal objetivo do Na Mão Certa é sensibilizar e mobilizar 

pessoas, empresas, governos, entidades empresariais e organi-
zações da sociedade civil para enfrentar a exploração sexual de 
crianças e adolescentes. Para isso, o programa estrutura suas 
ações em diferentes frentes:

Como instituição parceira, o SETCJF trabalha para ampliar o alcan-
ce e a efi cácia do movimento. Para tanto, investem nas seguintes 
iniciativas:

Disseminar a informação: ao informar seus associados sobre os 
treinamentos e as ações do programa, o sindicato auxilia na cria-
ção de uma rede de profi ssionais capacitados e conscientes da 
importância de combater a exploração sexual.

Incentivar a participação: promove campanhas internas e facilita 
a adesão das empresas de transporte ao Pacto Empresarial, aju-
dando a consolidar o compromisso setorial com a proteção dos 
direitos das crianças.

Articular parcerias estratégicas: a união entre o setor de trans-
portes e o programa fortalece o Círculo de Proteção, permitin-
do uma atuação conjunta que pode alcançar áreas estratégicas, 
como as rodovias, onde a iniciativa Projeto MAPEAR já demons-
tra seu impacto.

O fortalecimento desse movimento por meio de parcerias com sindi-
catos e outras instituições é essencial para ampliar a rede de proteção, 
promover a responsabilidade social e, principalmente, garantir um futu-
ro mais seguro para as próximas gerações.

Papel do SETCJF junto ao 
Programa

Em um cenário onde a exploração sexual de menores é uma forma 
extrema de violência, o Programa Na Mão Certa desempenha um 
papel crucial na proteção dos direitos das crianças e adolescentes. 

R E S P O N S A B I L I D A D E  S O C I A L

Conhecer a jornada dos nossos 
clientes e estar atento as novas 
necessidades do mercado faz 
com que a nossa tecnologia seja 
desenvolvida continuamente para 
contribuir com a transformação do 
seu negócio.

Consulte a concessionáriaConsulte a concessionária
autorizada FOUR TR4C em 
Juiz de Fora/MG e saiba como 
a tecnologia da AUTOTRAC pode 
transformar o seu negócio.  

AUTOTRAC
Tecnologia que transforma

Transporte
e Logística

Sistema
integrado

de câmeras

Telemetria
www.autotrac.com.br

(32) 9 98452530
Rua Ludovico da 

Cunha Cesar, 40 Bairro 
Cerâmica

Juiz de Fora/MG 

SETCJF é apoiador do Programa Na Mão Certa
Iniciativa visa sensibilizar e mobilizar sociedade em geral para 
enfrentar a exploração sexual de crianças e adolescentes

Compromisso público: empresas e entidades, ao aderirem 
ao Pacto Empresarial pelo Fim da Violência Sexual Contra 
Crianças e Adolescentes, assumem compromissos públicos de 
prevenção e enfrentamento da violência..

Educação continuada: com o ambiente virtual “Juntos Na 
Mão Certa”, caminhoneiros e outros profi ssionais do setor de 
transportes recebem treinamento para se tornarem agentes 
ativos na proteção contra a exploração sexual de crianças e 
adolescentes.

Valor para os negócios: ao incorporar a proteção infantil 
como um valor empresarial – juntamente com temas como 
diversidade, inclusão e responsabilidade social – o programa 
reforça a importância de práticas éticas e sustentáveis nas 
organizações.

Parcerias com a Segurança Pública: Iniciativas como 
o Projeto MAPEAR, realizado em parceria com a Polícia 
Rodoviária Federal desde 2009, mapeiam pontos vulneráveis 
nas rodovias, potencializando a atuação integrada de 
empresas e órgãos governamentais no combate à exploração.

“ Ao mobilizar diferentes setores e promover a conscientização, 
o programa não só ajuda a prevenir situações de risco, como 
também fortalece a cultura de responsabilidade social e ética 
entre as empresas e demais instituições. Esse engajamento 
coletivo é fundamental para criar redes de apoio e proteção 
que alcançam diversas comunidades, tornando o ambiente 
social mais seguro e inclusivo”, considera o presidente do 
SETCJF, José Herculano da Cruz Filho.
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A segurança no transporte de cargas continua sendo um dos 
grandes desafi os para os gestores da área. De acordo com o portal 
SEJUSP MG, entre 2015 e 2024 foram 8.350 ocorrências envolven-
do roubo e furto de carga no estado. Os dados são apresentados 
pelo Assessor de Segurança da FETCEMG, Ivanildo Santos.

Entre as ocorrências, a região de Juiz de Fora e Zona da Mata 
acumula 141 roubos e 111 furtos no mesmo período.

Além dos prejuízos fi nanceiros – que aumentam os custos com seguros 
e fretes –, os roubos de cargas afetam a cadeia de suprimentos, compro-
metem a competitividade do setor e alimentam a atividade de organiza-
ções criminosas que, muitas vezes, operam de maneira organizada.

Desafi os e caminhos para o futuro
Especialistas recomendam o aumento dos investimentos em tec-

nologia de rastreamento, maior rigor na contratação de motorista e 
treinamento dos profi ssionais envolvidos na logística, além do for-
talecimento da cooperação entre sindicatos, órgãos de segurança 
pública e empresas do setor para mitigar o roubo e furto de cargas.
Essas medidas não só ajudam a proteger a economia local, mas 
também garantem que os profi ssionais do transporte possam ope-
rar em um ambiente mais seguro e sustentável.

De acordo com Ivanildo Santos, nos últimos anos, algumas quadri-
lhas migraram do roubo (art. 157) e passaram a praticar furtos (art.155).

Atuação da Fetcemg
Desde 2016, a Fetcemg, através de sua assessoria de segurança, 

tem trabalhado junto aos órgãos de segurança a nível estadual e 
federal para buscar uma redução no número de furtos e roubos de 
cargas dentro do estado de Minas Gerais. 

Ele ressalta que o rigor na contratação é fundamental para evi-
tar transtornos.
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Nesse cenário, os dados recentes apontam que o setor avança na 
mitigação de roubos e furtos, mas ainda demanda esforços contí-
nuos e integrados para enfrentar esses crimes – um desafi o que 
afeta diretamente a logística e a competitividade do setor.

Conhecer a jornada dos nossos 
clientes e estar atento as novas 
necessidades do mercado faz 
com que a nossa tecnologia seja 
desenvolvida continuamente para 
contribuir com a transformação do 
seu negócio.

Consulte a concessionáriaConsulte a concessionária
autorizada FOUR TR4C em 
Juiz de Fora/MG e saiba como 
a tecnologia da AUTOTRAC pode 
transformar o seu negócio.  

AUTOTRAC
Tecnologia que transforma

Transporte
e Logística

Sistema
integrado

de câmeras

Telemetria
www.autotrac.com.br

(32) 9 98452530
Rua Ludovico da 

Cunha Cesar, 40 Bairro 
Cerâmica

Juiz de Fora/MG 

S E G U R A N Ç A  N O  T R A N S P O R T E

Fetcemg mantém iniciativas para mitigar 
roubo e furtos de carga no estado
Iniciativas acontecem por meio de parcerias com
as forças de segurança

“ Esses delitos acontecem pela oportunidade de motoristas 
com seus veículos em pernoites em pátios de postos de 
combustível. A situação facilita a abertura de baú ou corte 
da lona do veículo de carroceria”, considera o Assessor.

“ A Fetcemg, por meio de parcerias com as forças de 
segurança e atuação do GT de segurança, com reuniões 
e encontros para debater sobre o tema, promove uma 
troca de informações entre o setor privado (TRC) e 
as instituições de segurança pública. Esse encontro 
proporciona informações importantes para o trabalho 
das autoridades no combate a esta modalidade de crime 
dentro do estado”, esclarece Ivanildo.

“ Orientamos os transportadores que, antes de contratar 
um motorista, que verifi que o veículo e observe os 
documentos apresentados, como origem da CNH, 
o DUT do veículo e o comprovante de endereço 
do motorista. Este é o primeiro passo, até mesmo 
antes de enviar para a Gerenciadora de Risco para 
aprovação. Isso porque, caso os endereços sejam 
diferentes, a chance de extravio é muito grande. 
Além disso, se suspeitarem de alguma conduta 
inadequada, é importante comunicar às autoridades 
imediatamente”, considera o Assessor.
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JURÍDICO

Transformações no transporte 
de produtos perigosos: nova 
regulação reflete compromisso 
com segurança e sustentabilidade
Por: Wagner Oliverira Garcia - Assessor Jurídico do SETCJF - OAB MG 78.384

Em fevereiro de 2025, entrou em 
vigor a Resolução nº 6.056/2024, que 
altera a Resolução nº 5.998/2022, tra-
zendo uma série de mudanças deci-
sivas para o transporte rodoviário de 
produtos perigosos no Brasil. Com um 
olhar atento à segurança, à sustentabi-
lidade e à responsabilidade ambiental, 
a nova regulamentação não só atualiza 
as práticas do setor, como também ali-
nha o Brasil com as exigências globais 
mais rigorosas de proteção ambien-
tal e segurança no transporte dessas 
substâncias de alto risco.

Principais mudanças trazidas pela 
Resolução nº 6.056/2024

A resolução reforça a importância da 
sinalização adequada nos veículos que 
transportam produtos perigosos, proi-
bindo o uso indevido de placas ou sím-
bolos. Essa medida visa evitar confu-
sões durante situações de emergência, 
garantindo que as equipes de resgate 
possam identifi car rapidamente os ris-
cos envolvidos e tomar as providências 
necessárias com a maior celeridade.

Uma das inovações mais notáveis 
da resolução é a fl exibilização do ar-
mazenamento de equipamentos de 
emergência, como extintores e kits de 
contenção de derramamentos, em veí-
culos de até 3,5 toneladas. Esses equi-
pamentos poderão ser armazenados 
no compartimento de carga, desde 
que fi quem acessíveis, facilitando a 
resposta rápida em caso de inciden-
tes e permitindo uma operação mais 
efi ciente. A resolução também permi-
te que diferentes tipos de produtos, 
como bebidas alcoólicas e fertilizan-

tes, sejam transportados em veículos 
compartilhados, desde que atendam 
às exigências de segurança e saúde. 
Isso proporciona uma maior efi ciên-
cia logística ao setor, garantindo que 
a integridade ambiental e a saúde 
pública sejam preservadas por meio 
do uso de revestimentos adequados, 
prevenindo a contaminação cruzada.

Adicionalmente, a resolução proíbe 
o uso de aquecedores a combustão, 
como fogões e fogareiros, durante 
o transporte de produtos perigosos, 
principalmente no caso de substân-
cias infl amáveis. Essa medida tem 
como objetivo a redução dos riscos 
de incêndios e explosões, garantin-
do um ambiente mais seguro para os 
profi ssionais e para a população.

Outro aspecto importante da nova 
regulamentação é a capacitação dos 
motoristas e operadores que transpor-
tam produtos perigosos. A resolução 
exige cursos especializados, garantin-
do que esses profi ssionais estejam pre-
parados para lidar com situações de 
risco e seguir as normas de segurança 
com precisão. O treinamento adequa-
do é essencial para minimizar os erros 
humanos, que frequentemente são 
responsáveis por acidentes graves.

A Sustentabilidade no transporte 
de produtos perigosos

Além de promover a segurança, a 
Resolução nº 6.056/2024 também 
refl ete um compromisso com a sus-
tentabilidade. Ao exigir embalagens 
adequadas e veículos certifi cados 
para o transporte de produtos peri-

gosos, a resolução visa 
minimizar os riscos de 
vazamentos e conta-
minação ambiental. 
A proibição de aque-
cedores a combustão 
também contribui para a redução das 
emissões de gases poluentes, alinhan-
do o setor com as práticas ambientais 
mais responsáveis.

A regulamentação não só visa garan-
tir a segurança operacional, mas tam-
bém responde a uma necessidade ur-
gente de preservar o meio ambiente, 
ao impedir que acidentes provoquem 
danos irreversíveis à fauna, à fl ora e aos 
recursos hídricos. A adoção de práticas 
mais responsáveis não só melhora a 
segurança do setor, mas também for-
talece a imagem do transporte de pro-
dutos perigosos como um setor com-
prometido com a sustentabilidade.

Portanto, a Resolução nº 6.056/2024 
é um marco para o setor de transporte 
rodoviário de produtos perigosos. As 
mudanças não apenas modernizam a 
operação, mas também trazem avan-
ços signifi cativos para a segurança das 
pessoas e para a proteção ambiental. 
Com uma regulamentação mais clara, 
mais fl exível e com um foco maior na 
capacitação dos profi ssionais, a nova 
resolução coloca o Brasil em sintonia 
com as melhores práticas internacio-
nais de segurança e sustentabilidade. 
O setor de transporte de produtos 
perigosos, agora mais seguro e efi -
ciente, se adapta a um cenário em 
que a responsabilidade ambiental e 
a segurança são fundamentais para o 
futuro do país.
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